
Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 

Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

 

§ 1 

Postępowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, 

przeprowadza komisja konkursowa powołana zarządzeniem nr 19/2025 z dnia 6 lutego 2025 r. 

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, zwana dalej Komisją. 

 

§ 2 

 Do konkursu może przystąpić osoba, która: 

▪ posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska objętego postępowaniem 

konkursowym, określone obowiązującymi przepisami prawa, 

▪ złoży ogłaszającemu konkurs – Uniwersytetowi Medycznemu w Łodzi ofertę, na warunkach 

 i w terminie określonym w ogłoszeniu o konkursie. 

 

 § 3  

1. Pracą Komisji kieruje jej przewodniczący. Członkowie Komisji mają równe prawa i mogą wnioskować 

we wszystkich sprawach dotyczących konkursu. 

2. Komisja obraduje na posiedzeniach w terminie ustalonym przez przewodniczącego Komisji. 

O terminie posiedzenia, przewodniczący Komisji lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia 

pisemnie członków Komisji co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. 

3. Komisja może prowadzić prace, jeżeli w posiedzeniu Komisji bierze udział co najmniej połowa liczby 

osób powołanych w skład Komisji, w tym jej przewodniczący.  

4. W posiedzeniach Komisji poza protokolantem nie mogą uczestniczyć osoby trzecie.  

5. Obrady komisji konkursowej są poufne, a jej członkowie i protokolant mają obowiązek zachować 

w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu. Niektóre informacje z prac Komisji mogą być 

ujawniane po zakończeniu poszczególnych etapów postępowania konkursowego, pod warunkiem 

uzgodnienia ich treści przez Komisję. 

6. Posiedzenia Komisji są protokołowane. Protokół podpisuje przewodniczący oraz wszyscy 

członkowie Komisji uczestniczący w posiedzeniu. 

7. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia w głosowaniu jawnym, z wyłączeniem rozstrzygnięcia 

dotyczącego wybrania przez Komisję kandydata, które dokonywane jest w głosowaniu tajnym, 

bezwzględną większością głosów. 

 

§ 4 

Posiedzenie/posiedzenia Komisji, na którym/których ma zostać wybrany kandydat na stanowisko 

dyrektora USK nr 2 UM w Łodzi, realizowane będzie/będą w trzech etapach: 

1) Etap I obejmuje: 

▪ otwarcie kopert z dokumentami kandydatów, zapoznanie się z dokumentami złożonymi przez 

kandydatów, analizę oraz stwierdzenie kompletności  złożonych dokumentów, 

▪ uznanie, czy w postępowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatów  

(co najmniej dwóch), 

▪ prezentację każdego z kandydatów w oparciu o złożone dokumenty, której dokonuje 

przewodniczący Komisji lub osoba przez niego wyznaczona, 



▪ podjęcie decyzji, w drodze głosowania zwykłą większością głosów, o dopuszczeniu kandydatów 

do dalszego uczestniczenia w konkursie po stwierdzeniu spełniania przez nich kryteriów 

formalnych określonych w ogłoszeniu o konkursie. 

2) Etap II obejmuje: 

▪ indywidualne rozmowy z kandydatami, polegające w pierwszej kolejności na zadawaniu 

jednakowych pytań, niezbędnych do ustalenia przydatności na stanowisko objęte konkursem; 

o terminie indywidualnych rozmów przewodniczący Komisji lub wyznaczona przez niego osoba 

powiadamia wszystkich kandydatów bezpośrednio (pisemnie lub telefonicznie) z podaniem 

godziny zgłoszenia się na konkurs, 

▪ zadawanie pytań dodatkowych przez członków Komisji, 

▪ dyskusję prowadzoną przez Komisję we własnym gronie, bez udziału kandydatów. 

3) Etap III – odbywa się bez udziału kandydatów i obejmuje wyłonienie kandydata na stanowisko 

objęte konkursem w drodze tajnego głosowania, bezwzględną większością głosów. 

 

§ 5 

1. Każdej osobie wchodzącej w skład Komisji przysługuje jeden głos. 

2. W przypadku, gdy nastąpi podział głosów w sposób nierozstrzygający, decyduje głos 

przewodniczącego, z wyłączeniem rozstrzygnięcia dotyczącego wybrania przez Komisję kandydata, 

które dokonywane jest w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów, w trybie 

określonym w § 6. 

3. Głosowanie w sprawie wyboru kandydata dokonywane jest na jednakowych kartach do głosowania, 

zawierających nazwiska kandydatów w kolejności alfabetycznej, oznaczonych pieczęcią 

Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, nadrukiem lub naklejką, zawierającymi nazwę, adres, numer 

identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON Uniwersytetu Medycznego 

w Łodzi. 

4. Głosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreślenie 

nazwisk pozostałych kandydatów. 

5. Głos jest nieważny w przypadku: 

▪ pozostawienia nieskreślonego nazwiska więcej niż jednego kandydata, 

▪ braku skreśleń 

6. Głosów nieważnych nie bierze się pod uwagę. 

7. Karta, na której wszystkie nazwiska zostały skreślone, jest ważna i jest traktowana jako odrzucenie 

kandydatur wszystkich kandydatów przystępujących do konkursu. 

 

§ 6 

1. Jeżeli w głosowaniu, o którym mowa w § 4 pkt 3, kandydat nie został wybrany, przewodniczący 

Komisji zarządza drugie głosowanie. 

2. Jeżeli w drugim głosowaniu kandydat nie został wybrany, przewodniczący Komisji zarządza trzecie 

głosowanie. 

3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego głosowania, z użyciem nowych kart, odbywa się na zasadach 

określonych w § 5 i może być poprzedzone ponowną dyskusją członków Komisji i rozmową 

z kandydatem. 

§ 7 

1. Wyniki głosowania są przedstawiane Komisji przez jej przewodniczącego, a karty do głosowania 

stanowią załącznik do protokołu posiedzenia Komisji. 



2. W przypadku odrzucenia przez Komisję wszystkich kandydatur zgłoszonych do konkursu albo 

w przypadku niewyłonienia kandydata, Komisja uznaje, że w wyniku przeprowadzonego konkursu 

nie wybrano kandydata. 

3. Przewodniczący Komisji przedstawia wyniki konkursu Rektorowi Uniwersytetu Medycznego 

w Łodzi. 

 

§ 8 

Regulamin obowiązuje od dnia 25 lutego 2025 r. 


