Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2
Uniwersytetu Medycznego w todzi

§1
Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2 Uniwersytetu Medycznego w todzi,
przeprowadza komisja konkursowa powotana zarzadzeniem nr 19/2025 z dnia 6 lutego 2025 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi, zwana dalej Komisjg.

§2
Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktéra:
= posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska objetego postepowaniem
konkursowym, okreslone obowigzujgcymi przepisami prawa,
= ztozy ogfaszajgcemu konkurs — Uniwersytetowi Medycznemu w todzi oferte, na warunkach
i w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie.

§3

1. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy. Cztonkowie Komisji majg réwne prawa i mogg wnioskowadé
we wszystkich sprawach dotyczacych konkursu.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach w terminie ustalonym przez przewodniczacego Komisji.
O terminie posiedzenia, przewodniczacy Komisji lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia
pisemnie cztonkéw Komisji co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

3. Komisja moze prowadzié prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej potowa liczby
0s6b powotanych w sktad Komisji, w tym jej przewodniczacy.

4. W posiedzeniach Komisji poza protokolantem nie mogg uczestniczyé¢ osoby trzecie.

5. Obrady komisji konkursowej sg poufne, a jej cztonkowie i protokolant majg obowigzek zachowac
w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu. Niektére informacje z prac Komisji mogg byc
ujawniane po zakonczeniu poszczegdlnych etapdw postepowania konkursowego, pod warunkiem
uzgodnienia ich tresci przez Komisje.

6. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokdt podpisuje przewodniczacy oraz wszyscy
cztonkowie Komisji uczestniczgcy w posiedzeniu.

7. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wytgczeniem rozstrzygniecia
dotyczacego wybrania przez Komisje kandydata, ktére dokonywane jest w gtosowaniu tajnym,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

§4
Posiedzenie/posiedzenia Komisji, na ktéorym/ktérych ma zosta¢ wybrany kandydat na stanowisko
dyrektora USK nr 2 UM w todzi, realizowane bedzie/bedg w trzech etapach:

1) Etap | obejmuje:
= otwarcie kopert z dokumentami kandydatéw, zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez
kandydatéw, analize oraz stwierdzenie kompletnosci ztozonych dokumentow,
" uznanie, czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatéw
(co najmniej dwéch),
= prezentacje kazdego z kandydatow w oparciu o ztozone dokumenty, ktérej dokonuje
przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego wyznaczona,



= podjecie decyzji, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, o dopuszczeniu kandydatow
do dalszego uczestniczenia w konkursie po stwierdzeniu spetniania przez nich kryteriow
formalnych okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.
2) Etap Il obejmuje:
* indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajgce w pierwszej kolejnosci na zadawaniu
jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem;
o terminie indywidualnych rozmoéw przewodniczacy Komisji lub wyznaczona przez niego osoba
powiadamia wszystkich kandydatéw bezposrednio (pisemnie lub telefonicznie) z podaniem
godziny zgtoszenia sie na konkurs,
= zadawanie pytan dodatkowych przez cztonkédw Komisji,
= dyskusje prowadzong przez Komisje we wtasnym gronie, bez udziatu kandydatow.
3) Etap Illl — odbywa sie bez udziatu kandydatéw i obejmuje wytonienie kandydata na stanowisko
objete konkursem w drodze tajnego gtosowania, bezwzgledng wiekszoscia gtoséw.

§5

1. Kazdej osobie wchodzgcej w sktad Komisji przystuguje jeden gtos.

2. W przypadku, gdy nastgpi podziat gtosow w sposéb nierozstrzygajacy, decyduje gtos
przewodniczgcego, z wytgczeniem rozstrzygniecia dotyczgcego wybrania przez Komisje kandydata,
ktére dokonywane jest w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w trybie
okreslonym w § 6.

3. Gtosowanie w sprawie wyboru kandydata dokonywane jest na jednakowych kartach do gtosowania,
zawierajgcych nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych pieczeciag
Uniwersytetu Medycznego w todzi, nadrukiem lub naklejka, zawierajgcymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON Uniwersytetu Medycznego
w todzi.

4. Gtosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatéw.

5. Gtos jest niewazny w przypadku:
= pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
= braku skreslen

6. Gtoséw niewaznych nie bierze sie pod uwage.

7. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i jest traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

§6
1. Jezeli w gtosowaniu, o ktérym mowa w § 4 pkt 3, kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy
Komisji zarzadza drugie gtosowanie.
2. Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat nie zostat wybrany, przewodniczacy Komisji zarzadza trzecie
gtosowanie.
3. Przeprowadzenie drugiego i trzeciego gtosowania, z uzyciem nowych kart, odbywa sie na zasadach
okreslonych w § 5 i moze by¢ poprzedzone ponowng dyskusjg cztonkéw Komisji i rozmowa
z kandydatem.
§7
1. Wyniki gtosowania sg przedstawiane Komisji przez jej przewodniczacego, a karty do gtosowania
stanowig zatgcznik do protokotu posiedzenia Komisji.



2. W przypadku odrzucenia przez Komisje wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu albo
w przypadku niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu
nie wybrano kandydata.

3. Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu Rektorowi Uniwersytetu Medycznego
w todzi.

&8
Regulamin obowigzuje od dnia 25 lutego 2025 r.



