UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Rektor Uniwersytetu Medycznego w todzi
ogtasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego nr 2
Uniwersytetu Medycznego w todzi
ul. Zeromskiego 113, 90-543 t6dz

zwanego dalej Szpitalem

Ustala sie nastepujgce wymagania dla kandydatéw na stanowisko Dyrektora Szpitala:

1. Wymagania formalne:

a) ukonczone studia wyzsze,

b) co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

c) wiedza i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw dyrektora,

d) brak prawomocnego wyroku skazujgcego za przestepstwo popetnione umyslinie.

2. Wymagania merytoryczne (pozadane):

a) znajomosc¢ rynku ustug medycznych i systemu ochrony zdrowia, w tym problematyki dotyczacej
dziatalnos$ci podmiotéw leczniczych,

b) znajomos¢ zasad dziatania wyzszej uczelni medycznej oraz roli szpitala klinicznego w procesie
edukacji,

c) znajomosé regulacji prawnych okreslajgcych zasady funkcjonowania placéwek ochrony zdrowia,
ze szczegbélnym uwzglednieniem przepisbw ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Prawo zamdwien publicznych,

d) znajomos¢ zasad zarzadzania i kierowania zespotami pracownikéw,

e) znajomos¢ zasad prowadzenia inwestycji,

f) znajomosc zagadnien: zarzgdzania strategicznego, finansdw i rachunkowosci zarzadczej, kontroli
finansowej, monitorowania rozliczen z tytutu sprzedazy ustug w zakresie s$wiadczen
zdrowotnych,

g) preferowane doswiadczenie w pracy w ochronie zdrowia.

. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac¢:

a) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

b) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
objetego konkursem, dotyczgce posiadanego wyksztatcenia i stazu pracy (dyplom ukonczenia
studidw, dyplom ukonczenia studidéw podyplomowych, Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
wydane przez pracodawce potwierdzajgce staz pracy),

c) CV ze szczegdétowym opisem przebiegu pracy zawodowej,

d) inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

e) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego (oryginat w postaci papierowej),
opatrzong datg nie wczesniejszg niz miesigc przed dniem zgtoszenia do konkursu,

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,



g) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci
za przestepstwa popetnione umysinie i umysine przestepstwa skarbowe oraz ze nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie karne,

h) oswiadczenie o braku prawomocnie orzeczonego zakazu wykonywania zawodu, zawieszenia
prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania
okreslonego stanowiska,

i) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024 r., poz. 104),

j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z konkursem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji
i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
22019 r. poz. 1781, ze zm.),

k) koncepcje dziatalnosci i rozwoju Szpitala w okresie najblizszych szesciu lat (max. 4 strony A4,
czcionka Times New Roman rozmiar 12).

Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt b i d, powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata. Kandydat jest
obowigzany przedstawi¢ na prosbe komisji konkursowej, w trakcie prowadzonej z nim rozmowy
kwalifikacyjnej, oryginaty dokumentéw dotgczonych do oferty w formie kopii.

Ill. Materiaty informacyjne

Materiaty informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym SP ZOZ USK nr 2
UM w todzi sg dostepne (po uprzednim ztozeniu oswiadczenia o zachowaniu poufnosci pozyskanych
danych) w siedzibie Uczelni, w Dziale Organizacyjno-Prawnym UM w todzi, tédz, al. KosSciuszki 4,
pokdj nr 34, od poniedziatku do pigtku w godz. 8:00-15:00, po uprzednim uzgodnieniu telefonicznym
badz mailowym (tel. 42 272 59 06, e-mail: bp@umed.lodz.pl).

IV. Tryb sktadania ofert

1. Oferty wraz z dokumentami nalezy przesta¢ pocztg na adres: Uniwersytet Medyczny w todzi,
al. Kosciuszki 4, 90-419 tédz, lub ztozy¢ w zamknietych kopertach bezposrednio w Kancelarii
Gtéwnej UM w todzi (L6dz, al. Kosciuszki 4, parter, pokdj nr 6), w terminie do dnia 24 marca 2025 r.
do godz. 14.00. O terminie zgtoszenia decyduje data i godzina doreczenia oferty do Kancelarii
Gtéwnej UM w todzi.

2. Na kopercie kandydat umieszcza Swoje imie i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego,
wraz z adnotacja: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora USK nr 2 UM w todzi”.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

4. Przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

— siedziba Uniwersytetu Medycznego w todzi, al. KosSciuszki 4, 90-419 £6dz,
— w ciggu 14 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

V. Zadaniem Dyrektora Szpitala bedzie w szczegdlnosci stworzenie planu dalszego rozwoju Szpitala
oraz stabilizacji finansowej placowki.

Zasady konkursu okresla regulamin postepowania konkursowego opracowany dla przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora USK nr 2 UM w todzi.

Zatgczniki:

1. Regulamin konkursu
2. Klauzula informacyjna
3. Oswiadczenia kandydata



