Zatgcznik nr 1a do Regulaminu praktyk

POROZUMIENIE
w przedmiocie prowadzenia studenckich praktyk zawodowych

w formie ptatnej

zawarte dnia ..occeeeeeeee e
pomiedzy:

Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym nr 2
Uniwersytetu Medycznego w todzi, ul. Zeromskiego 113, 90-549 t4dz, NIP: 7272392503, REGON:
471208164, KRS: 0000016979,

FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ...vvvireereuieierireeteesteseeetesestesassstessssessssasesessessssesesssasersssesessesassasessssessssesessssssensssensssesens ,
zwanym dalej Pracodawcy,

a

FEPIEZENTOWEANG/-YIM PIZEZ ..ocveuvevereuirireeteieretesetee et besebeetesesas bt et sessasssasss st seseseseasesesstesssesssbesesesesasesastesenssareans ,

zwang/-ym w dalej Uczelnia.

§1
1. Podstawg odbywania praktyk studenckich w zaktadzie pracy Pracodawcy jest skierowanie ze strony
Uczelni.
2. Praktyki odbywac sie beda w oparciu o Program praktyk, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego
Porozumienia.
3. Uczelnia oswiadcza, ze student skierowany do odbywania praktyki zawodowej posiada zdolnosé do
wykonywania czynnosci zgodnie z Programem praktyk.

§2
Uczelnia zobowigzana jest do:
a. sprawowania kierownictwa dydaktycznego i organizacyjnego nad praktykami studenckimi,
b. umozliwienia ubezpieczenia studentéw od odpowiedzialnosci cywilnej oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,
c. opracowania i dostarczenia szczegétowego Programu praktyk.

§3
Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia praktyk,
zgodnie z ustaleniami niniejszego Porozumienia, a w szczegdlnosci do:
a. zapewnienia opiekuna praktyk, ktéry petni nadzér nad wykonywaniem przez Studenta zadan
wynikajgcych z Programu praktyk,
b. zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen, narzedzi
i materiatdw zgodnie z Programem praktyk,
c. zapoznania Studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
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d. zapewnienia studentowi na czas odbywania praktyk jednorazowych srodkéw ochrony
przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy.

§4
Do obowigzkdéw Studenta-praktykanta nalezy petna realizacja Programu praktyk, a w szczegdlnosci:

a. zapoznanie sie z Programem praktyk oraz organizacjg i regulaminem pracy zaktadu pracy
Pracodawcy,

b. sumienne wykonywanie zadan wynikajgcych z Programu praktyk oraz polecei wyznaczonego
w zaktadzie opiekuna praktyk,

c. przestrzeganie obowigzujgcego w zaktadzie regulaminu pracy i dyscypliny pracy, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz o ochronie
tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej,

d. uczestniczenie w organizowanych przez zakfad szkoleniach z zakresu bhp i p.poz,

e. posiadanie ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (OC) oraz nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW),

f. posiadanie, jezeli zaktad pracy tego wymaga, aktualnych badan lekarskich oraz wymaganych
szczepien,

g. posiadanie wtasnej odziezy i obuwia ochronnego spetniajgcego wymogi BHP,

h. pokrywanie kosztéw dojazddw, zakwaterowania i wyzywienia w trakcie realizacji praktyk.

§5
1. Student-praktykant ponosi odpowiedzialnos$¢ za szkody majgtkowe i osobowe powstate na terenie
zaktadu pracy, z jego winy w trakcie odbywania praktyk.
2. Studentowi wykonujgcemu czynnosci w ramach praktyk zawodowych nie przystuguje
wynagrodzenie za ich wykonanie ani ze strony Pracodawcy, ani ze strony Uczelni.
3. Uczelnia o$wiadcza, ze student przed rozpoczeciem praktyk zawodowych w zaktadzie pracy
Pracodawcy zostanie zapoznany z trescig niniejszego Porozumienia.

§6
1. Pracodawcy, z tytutu realizacji praktyk, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci zgodnej
z Cennikiem praktyk, stanowigcym Zatgcznik nr 5 do Regulaminu praktyk.
2. Student-praktykant lub kierujgca go Uczelnia zobowigzana jest do wniesienia optaty za praktyki
przed ich rozpoczeciem.
3. Optate mozna wniesc gotdwka lub kartg w Kasie Szpitala lub przelewem na wskazany nr rachunku
bankowego: 65 1130 1163 0014 7049 0920 0005.

§7

1. Do Studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje sie odpowiednio przepisy
prawa pracy o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie
i higienie pracy.

2. Pracodawca moze zazgdac od Uczelni odwotania z praktyk Studenta odbywajgcego praktyki na
podstawie skierowania, w wypadku, gdy naruszy on w sposéb razgcy dyscypline pracy. Jezeli
naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, zaktad pracy moze nie
dopusci¢ Studenta do kontynuowania praktyki w zaktadzie.

§8
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1. Porozumienie niniejsze zostato zawarte na czas nieokreslony.
2. Kazdej ze stron przystuguje prawo wypowiedzenia Porozumienia z zachowaniem 1-miesiecznego
okresu wypowiedzenia.

§9

Kazda zmiana niniejszego porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§10
W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem obowigzujg przepisy ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 r. (Dz.U.2023, poz. 742 ze zm.) oraz kodeksu cywilnego.
§11

Niniejsze porozumienie zostato sporzgdzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron Porozumienia.

Pracodawca (USK nr 2 w todzi) Uczelnia

Zatacznik nr 1 — Program praktyk.
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